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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS
SITUAGCOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSE DA
RZK SOLUGOES E PARTICIPAGCOES S.A.

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. A presente “Politica de Transagées com Partes Relacionadas e Demais Situa¢des Envolvendo Conflito
de Interesse”, aprovada em reunido do Conselho de Administracdao da RZK Solugdes e Participagdes S.A.,
estabelece as diretrizes a serem previamente observadas a efetivacdo de TransacGes com Partes
Relacionadas e outras situa¢des que envolvam Conflito de Interesses, com a finalidade de assegurar que as
decisbes sejam tomadas no melhor interesse da Companhia e de seus acionistas. As diretrizes estabelecidas
buscam resguardar os interesses da Companhia, assegurando a competitividade, conformidade,
transparéncia e comutatividade nas Transag¢Ges com Partes Relacionadas, prezando pelas melhores praticas
de governanga corporativa.

1.2. A presente Politica aplica-se a Companhia e as suas controladas, devendo ser observada pelos
acionistas, funcionarios e Pessoal-Chave da Administragdao da Companhia e de suas controladas, bem como
seus respectivos Membros Proximos da Familia.

1.3. Esta Politica tem como fundamento: (i.) as diretrizes de governanga corporativa do Estatuto Social da
Companhia; (ii.) o Cédigo de Conduta; (iii.) a Lei das Sociedades por Agdes; (iv.) o Codigo das Melhores
Praticas de Governancga Corporativa do IBGC; e (v.) as normas aplicaveis emanadas pela CVM. Todos os
dispositivos citados devem ser interpretados conforme as defini¢des da cldusula “Defini¢cdes”.

2. DEFINIGOES

2.1. Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os seguintes
significados:

“Administracdao”: os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria.

“Area de Governanca, Performance e Riscos”: a drea de governanca, performance e riscos da RZK Solugdes
e ParticipagOes S.A.

“Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companbhia.

“B3”:a B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcao.

“Cddigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa”: o “Cddigo das Melhores Prdticas de Governanga
Corporativa” elaborado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), atualmente em vigor.

“Cddigo de Conduta”: o “Codigo de Conduta da RZK Solugées e Participacbes S.A.”, aprovado em reunido do
Conselho de Administragdao da Companhia.

“Colaborador(es)”: refere-se a todo e qualquer funcionario que compde o quadro da Companhia.

“Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance”: o Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance
da RZK Solucdes e Participacdes S.A.

“Companhia”: a RZK Solugdes e Participacdes S.A.

“Comutatividade”: relacdo de ganho para todas as partes envolvidas, observados todos os fatores relevantes.
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“CondicSes de Mercado”: sdo aquelas em que, durante a negociagdo, observam-se os principios da: (a)
competitividade (pregos e condi¢Ges dos servigos compativeis com os praticados no mercado); (b)
conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia, bem como aos controles adequados de seguranga das informacdes); (c) transparéncia (reporte
adequado das condi¢bes acordadas com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstracdes
financeiras da Companhia); e (d) equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam discriminac¢do ou
privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades de
negdcio em beneficio individual ou de terceiros). A negociacdo entre Partes Relacionadas realizada em
condicbes de mercado significa que estdo sendo observados os mesmos principios e procedimentos que
norteiam negociagdes feitas pela Companhia com partes independentes.

“Conflito(s) de Interesses”: ocorre quando o interesse particular de uma pessoa interfere, ou pode interferir,
de alguma forma, direta ou indiretamente, nos interesses da Companhia, podendo criar uma situagao,
presente ou futura, que afete o julgamento ou capacidade desta pessoa de agir de acordo com os melhores
interesses da Companhia.

“Conselho de Administracdo”: o conselho de Administragdao da Companhia.

“CPC”: o Comité de Pronunciamentos Contabeis.

“CVM”: a Comissdo de Valores Mobiliarios.

“Diretoria”: a diretoria estatutaria da Companhia.
“Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia.

“Lei das Sociedades por Acbes”: a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Membro(s) Proximo(s) da Familia”: sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exergam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade e incluem: (a)
os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e
(c) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

“Parte(s) Relacionada(s)”: para fins desta Politica, em observancia ao disposto no “Pronunciamento Técnico
CPC 05 (R1)”, emitido pelo CPC e aprovado pela CVM por meio da Resolugdao CVM 94, significa a pessoa ou a
entidade que estd relacionada com a Companhia, conforme abaixo:

(@) Uma pessoa ou um Membro Préximo da Familia estd relacionada com a Companhia se: (i.) detiver o
controle totalitario ou compartilhado da Companbhia; (ii.) tiver influéncia significativa nos negocios da
Companbhia; ou (iii.) for membro do Pessoal-Chave da Administra¢do (conforme definido abaixo) da
Companhia ou de sua controladora.

(b)  Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢cdes abaixo for observada: (i.)
a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econGmico (o que significa dizer que a
controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle comum
sdo relacionadas entre si); (ii.) a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de
outra entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do
qual a outra entidade é membro); (iii.) a entidade e a Companhia estdo sob o controle conjunto (joint
ventures) de uma terceira entidade; (iv.) uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de
uma terceira entidade e a outra Companhia for coligada dessa terceira entidade; (v.) a entidade é um
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plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados de ambas as entidades, a
Companhia e a que esta relacionada com a Companhia; se a Companhia for ela prépria um plano de
beneficio pés-emprego, os empregados que contribuem com a mesma serdao também considerados
partes relacionadas com a Companhia; (vi.) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle
conjunto, por uma pessoa identificada no paragrafo acima; (vii.) uma pessoa identificada no paragrafo
acima, item “i” tem influéncia significativa sobre a entidade, ou for membro do Pessoal Chave da
Administracdo da entidade (ou de controladora da entidade); ou (viii.) a entidade, ou qualquer
membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servicos de Pessoal Chave da Administracdo a
Companhia ou a sua controladora.

Importa observar que, para fins da presente definicao, uma coligada inclui controladas dessa coligada
e uma entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob controle
compartilhado (joint venture).

“Pessoal-Chave da Administracdo”: sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, dire¢do e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador, diretor ndo estatutdrio ou gestor da Companhia.

“Politica”: a presente “Politica de Transagées com Partes Relacionadas e Demais Situa¢bes Envolvendo
Conflito de Interesse da RZK Solugées e Participagbes S.A.”.

“Politica de Divulgacdo”: a “Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da RZK Solugées e Participagées
S.A.”.

“Resolucdo CVM 80”: a Resolugcdo CVM n?2 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.

“Resolucdao CVM 94”: a Resolugdao CVM n2 94, de 20 de maio de 2022, conforme alterada.

“Transacdo(6es) com Parte(s) Relacionada(s)”: as operagGes nas quais haja a transferéncia de recursos,
servicos ou obrigacdes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado um preco em
contrapartida. Sdo exemplos de transa¢Ges com partes relacionadas (rol ndo exaustivo): (a) compra e venda
de bens, propriedades e outros ativos; (b) prestacdo ou recebimento de servicos; (c) locagbes e
arrendamentos; (d) transferéncias de bens, direitos e obrigac¢des; (e) assuncdo e transferéncia de obrigacbes
de natureza financeira, incluindo mutuos e contribui¢des de capital; (f) outorga de garantias, avais ou fiancas;
(g) assuncdo de compromissos, incluindo a celebragdo de contratos; (h) concessdo de comodato de bens
imdveis ou moveis de qualquer natureza; e (i) acordos de quitagao de obrigages de qualquer natureza.

3. PRINCIiPIOS

3.1. Toda e qualquer Transagdo com Parte Relacionada deve ser celebrada de forma transparente, em
termos comutativos e no melhor interesse da Companhia ou de suas controladas, conforme o caso, devendo
obedecer aos seguintes principios:

(i) os membros da Administracdo da Companhia tém o dever de agir no melhor interesse da Companhia,
independentemente de quem os tenham indicado para os respectivos cargos;

(ii)  os acionistas controladores e a Administracdo da Companhia ndo podem votar nem intervir nas
situacOes vedadas pela legislacao aplicavel;

(iii)  os acionistas controladores tém o dever de agir no melhor interesse da Companhia como um todo,
incluindo de todos os seus acionistas; e
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(iv) a Administracdo deve conduzir os negdcios da Companhia e de suas subsididrias com as devidas
diligéncia e lealdade, em consonancia com os deveres fiduciarios previstos nos artigos 153 a 155 da
Lei das Sociedades por Ac¢des.

4. PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

4.1. A Companhia e suas controladas somente poderdo realizar Transa¢des com Partes Relacionadas
mediante contratacdo realizada por escrito, e se tais contratacbes observarem a legislacdo em vigor e de
acordo com as melhores praticas de governanga corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito
as partes interessadas, bem como que as condi¢des negociadas estejam em conformidade com as CondicGes
de Mercado ao tempo de sua aprovacao.

4.2, As TransacGes com Partes Relacionadas levardo em consideragao, em primeiro lugar, os interesses
da Companhia e de suas controladas, conforme o caso, mediante processo transparente, ético e em
conformidade com a legislacdo vigente. Adicionalmente, referidas transacGes deverdo ser equitativas e
comutativas.

4.3. Todas as contratagdes que envolvam Transagdes com Partes Relacionadas deverao ser comunicadas
pelos responsaveis pela contratacdo da referida transacdo ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e
Compliance com a especificacdo de quais sdo Partes Relacionadas e as principais caracteristicas, condicGes,
valores, prazos, garantias, direitos, finalidade e obriga¢des envolvidas na contratagao.

4.4, A partir das informacdes descritas pela clausula 4.3. acima, o Comité de Riscos, Partes Relacionadas
e Compliance analisara e classificara as Transa¢Ges com Partes Relacionadas, observando, em especial: (i.)
o montante envolvido; e (ii.) a natureza da transacdo, na forma desta Politica, encaminhando ao 6rgdo
responsavel pela aprovacao da referida contratacao o relatdrio da contratagcdao com opinido favordvel ou nao
a contratacao.

4.5, Todas as Transacdes com Partes Relacionadas acima de RS 100.000,00 (cem mil reais) devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, exceto: (i) nos casos previstos na Lei das Sociedades por Acbes
com competéncia exclusiva da Assembleia Geral (vide paragrafo 4.5.1); e (ii) nos casos de transagdes entre a
Companhia e as suas subsididrias, as quais devem ser aprovadas pela Diretoria da Companhia,
independentemente do valor envolvido.

4.5.1. Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre a celebragdo de TransagGes com Partes
Relacionadas, a alienacdo ou a contribuicdo para outra empresa de ativos, caso o valor da operacao
corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes do
ultimo balanco aprovado.

5. SITUAGCOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E IMPEDIMENTO DE VOTO

5.1. O Conflito de Interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo decisério em
que ela tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando uma vantagem para si, algum familiar ou
terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento.

5.2. No caso da Companhia, os Conflitos de Interesse sdo aqueles nos quais os objetivos pessoais dos
tomadores de decisao, por qualquer razao, possam nao estar alinhados aos objetivos da Companhia em
matérias especificas.

5.3. Tendo em vista o Conflito de Interesses nestas situagdes, a Companhia busca assegurar que todas as
decisdes que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus acionistas, Pessoal Chave da
Administracdo, Membros Proximos da Familia, entidades ou pessoas a eles relacionados, sejam tomadas com
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total lisura, respeitando o melhor interesse da Companhia.

5.4. Em uma transagao, caso seja identificado Conflito de Interesse, a pessoa envolvida no processo
decisério deverd informar a existéncia de Conflito de Interesse por escrito e abster-se de participar da
negociacdo dos termos e condicdes da transacdo e aprovacao de sua contratacdo, com o objetivo de manter
o esperado alinhamento de interesses com a Companhia.

5.4.1. Caso, em decorréncia da natureza da transac¢do, seja possivel estabelecer, de maneira objetiva,
termos e condicdes referenciados em Condi¢des de Mercado, e tais termos sejam negociados sem a
participacdao do membro da Diretoria ou do Conselho de Administracao que apresente Conflito de Interesse,
o referido membro da Diretoria ou do Conselho de Administra¢do nado estara impedido de participar dos atos
gue deliberarem a aprovac¢do da contratagdo da transacdo.

5.5. Além disso, nas situagGes em que as TransacGes com Partes Relacionadas necessitem de aprovagao
nos termos desta Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovagdo que tenha um Conflito de Interesse
com a recomendacdo ou decisdo a ser tomada devera declarar-se impedida, explicando seu envolvimento
e, se solicitado, fornecendo detalhes da Transagdao com Partes Relacionadas e das partes envolvidas.

5.5.1. A manifestagao da situagao de Conflito de Interesses e a subsequente abstenc¢do devera constar na
ata de reunido do drgdo social que deliberar sobre a Transagdo com Partes Relacionadas, com indicagao da
natureza e extensao do interesse conflitante, e o referido membro devera se afastar, inclusive fisicamente,
das discussées e deliberagdes.

5.5.2. Caso solicitado pelo érgdo social que deliberar sobre Transacdo com Partes Relacionadas, tais
pessoas impedidas poderdo participar parcialmente da discussdo, visando apenas proporcionar maiores
informacgdes sobre a operacdo e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discussao,
incluindo do processo de votagdo da matéria.

5.6. A auséncia de manifestacdo voluntdria de qualquer tomador de decisdo serd considerada violagdo
aos principios da boa governanca corporativa e a esta Politica e ao Cddigo de Conduta, devendo tal
comportamento ser levado ao imediato conhecimento da Area de Governanca, Performance e Risco para
tomada de decisdo acerca das medidas cabiveis no caso concreto.

6. IDENTIFICAGAO DE POTENCIAIS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E FISCALIZAGAO

Todas as contratagGes que envolvam Transag0es com Partes Relacionadas estdo submetidas aos
procedimentos desta Politica e, caso sejam identificadas Transa¢Ges com Partes Relacionadas que ndo
tenham sido comunicadas pelos responsaveis pela contratacdo ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e
Compliance na forma da clausula 4.3., ou haja fundada suspeita de irregularidade, o Colaborador que
identificar tal situacdo ou tenha suspeita quanto a regularidade de uma contrata¢do, devera comunicar o
Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, que investigara a transacdo reportada, sua regularidade
e eventual submissdo aos procedimentos desta Politica e adotard as medidas cabiveis, aplicando-se, no
tocante as atividades de revisdo, auditoria e fiscalizacdo de atos ou Transacdes com Partes Relacionadas que
venham a ser conduzidas pelo Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance.

7. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISOES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS
OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

7.1. Os Colaboradores devem cumprir e executar esta Politica, inclusive com relacdo a determinacdo e
cumprimento do processo decisorio, sua divulgacao e ampla transparéncia.

7.2. O Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, a Diretoria e o Conselho de Administracao,
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conforme necessario, deverdo ter acesso a todos os documentos relacionados as respectivas Transacoes
com Partes Relacionadas, bem como quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre o tema.

7.2.1. O Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, a Diretoria e o Conselho de Administracao,
conforme o caso, poderdo definir o contelddo e o formato das informacgGes consideradas necessdrias para
sua deliberacdo a respeito de uma Transacdo com Parte Relacionada, incluindo as razdes que justificam sua
celebragdo pela Companhia, a duracdo do negdcio e os potenciais beneficios econémicos (ou de outra
natureza) da transacdo para a Companhia, acompanhados de benchmarks e premissas utilizados no calculo
de tais beneficios, conforme aplicavel.

7.2.2. Sempre que possivel, também serdo apresentadas alternativas de mercado a Transagdo com Parte
Relacionada em questdo, levando-se em consideracao os fatores de risco envolvidos.

7.2.3. Em complemento as informagGes mencionadas acima, poderao ser solicitados laudos de avaliagdo
independentes, elaborados sem a participagdo de qualquer parte envolvida na Transagdo com Parte
Relacionada (incluindo banco, advogado, empresa de consultoria especializada etc.), conforme entenda ser
necessario para embasar a transagdo em questdo.

7.2.4. As informag8es e documentos mencionados neste item serao distribuidos, se aplicavel, juntamente
com a convocagdo da reunido em que a Transa¢do com Parte Relacionada serd submetida a andlise, bem
como arquivados na sede da Companbhia.

7.3. Na andlise de Transacdes com Partes Relacionadas, o Comité de Riscos, Partes Relacionadas e
Compliance, a Diretoria e o Conselho de Administracdo, conforme o caso, deverdo verificar se as Transacoes
com Partes Relacionadas serdo realizadas em condi¢cbes comutativas e em observacdo as Condi¢bes de
Mercado, inclusive mediante a contratagdo de consultoria externa independente, caso entendam necessario.
Em sua andlise, poderdo ainda considerar:

a) se possui fundamento econémico adequado;

b) se ha motivos claros para que seja realizada a Transacao com a Parte Relacionada;

c) se é benéfica a Companhia;

d) se foi efetivamente negociada;

e) os resultados de avaliagbes realizadas ou de opinides emitidas por empresa especializada e
independente, se houver;

f) se é comutativa, estando compativel com as Condi¢des de Mercado;

g) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratagao e o seu resultado;

h) a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de precificacdao da
Transagdo com a Parte Relacionada;

i) se cumpre todos os requisitos de transparéncia e divulgacdo de informagdes e observa aos principios

e regras desta Politica.

7.4. O Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, a Diretoria e o Conselho de Administracdo,
conforme o caso, somente poderdo aprovar a Transacdao com Parte Relacionada caso concluam ser
equitativa, comutativa e realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu critério e em
observancia a esta Politica, condicionar a aprovacao da Transacdo com Parte Relacionada as alteracdes que
julgar necessarias.

8. OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS
8.1. Nos termos do artigo 247, da Lei das Sociedades por Agdes, do previsto na Resolugao CVM 80 e na

Resolugdo CVM 94, a Companhia é obrigada a divulgar ao mercado as Transa¢6es com Partes Relacionadas
que realiza, sem prejuizo das regras que disciplinam a divulgacdo de informacdes relevantes.
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8.2. A divulgacdo sera feita: (i.) observadas as exce¢des e condigOes previstas na legislagdo aplicavel, na
secdo pertinente do formuldrio de referéncia da Companhia; bem como (ii.) em notas explicativas as
demonstragdes financeiras, respeitados os prazos e condi¢des regulamentares, conforme aplicaveis.

8.3. Nos termos do anexo F da Resolucdo CVM 80, a celebracdo de Transa¢des com Partes Relacionadas
envolvendo montante que, em um Unico negdcio ou em um conjunto de negdcios realizados em 12 (doze)
meses consecutivos, alcance valor superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) ou 1% (um por
cento) do ativo total da Companhia, deverd ser comunicada a CVM em até 7 (sete) dias Uuteis, na forma
indicada na Resolugdo CVM 80. Ndo obstante, caso se caracterize como fato relevante, a divulgacdo devera
obedecer aos termos da Politica de Divulgacdo da Companhia.

8.3.1. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas ultimas demonstra¢des financeiras
consolidadas divulgadas pela Companhia.

8.4. Ainformagdes sobre as Transag0es com Partes Relacionadas deverdo ser claras, corretas, completas
e concisas, em linguagem direta e objetiva, atendendo a todos os requisitos contabeis vigentes e
evidenciando todos os elementos das Transagées com Partes Relacionadas, dentre os quais se destacam: (a)
data; (b) descricdo detalhada; (c) motivagdo; (d) partes contratantes; (e) relagcdo entre as partes
contratantes; (f) cronologia da negociagdo e decisdo; (g) preco, termos e condigdes, incluindo quaisquer
contrapartidas; (h) metodologia de avaliagdo; (i) beneficios obtidos ou esperados pela Companhia; e (j)
beneficios obtidos ou esperados pela parte relacionada, inclusive subsidiarias e familiares.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. As violagcbes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Comité de Riscos, Partes
Relacionadas e Compliance e pelo Conselho de Administracdo, que adotarao as medidas cabiveis.

9.2. O Conselho de Administracdo ira coordenar a atualizacao da presente Politica quando for necessario
em razao de mudancas no Estatuto Social ou em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da
B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢cdes aqui listadas em relagdo a Companhia.

9.3. Esta politica pode ser consultada no site de relagdes com investidores da Companhia
(https://www.rzkenergia.com.br/) e entrard em vigor quando da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em sentido
contrdrio.

* % %
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