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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA RZK SOLUGOES E PARTICIPACOES S.A.
1. OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGAO

1.1. O presente “Regimento Interno do Conselho de Administragdo da RZK Solugdes e
Participagbes S.A.”, aprovado em Reunido do Conselho de Administracdo da RZK Solugdes e
ParticipagcOes S.A., realizada em [®] de [®] de 2024, disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo e o seu relacionamento com seus demais 6rgdos sociais da Companhia, bem como define
suas responsabilidades e atribuicGes.

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicGes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto
Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Conselho de Administragdo como érgdo colegiado e,
sempre que cabivel, a cada um de seus membros.

2. CONSIDERAGCOES GERAIS

2.1. Este Regimento Interno se orienta: (i) pelas diretrizes de governanca corporativa do Estatuto
Social; (ii) pelo Cédigo de Conduta; (iii) pela Lei das Sociedades por Agdes; e (iv) pelas normas aplicaveis
emanadas pela CVM.

2.2. O Conselho de Administracdo é um érgdo colegiado para o qual sdo encaminhados, para
anadlise e deliberagGes, temas de alto interesse relacionados aos negdcios e a gestdo da Companhia. Esse
drgdo tem por missao proteger e valorizar o patriménio da Companhia, bem como contribuir com
orientagdes que viabilizem sua continuidade.

2.3. O Conselho de Administracdo deve ter pleno conhecimento dos principios e valores da
Companhia, bem como dos propdsitos e interesses dos acionistas, zelando pela adog¢do e
aprimoramento das melhores praticas de governanga corporativa.

2.4. O Conselho de Administracdo deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da
Companhia, incluindo a determinacdao de metas e estratégias de negdcios a serem atingidas, zelando
por sua boa execugdo.

3. DEFINICOES

3.1. Os termos e expressoes relacionados a seguir, quando utilizados neste Regimento Interno,
terdo os seguintes significados:

0] “Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companhia.
(ii) “Assembleia Geral Ordinaria”: a assembleia geral ordinaria de acionistas da Companhia.

(i) “Cédigo de Conduta”: o “Cddigo de Conduta da RZK Soluces e Participa¢ées S.A.”, aprovado em
reunido do Conselho de Administracao.

(iv) “Comités”: os comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, estatutarios e ndo
estatutarios.

(V) “Companhia” ou “RZK Solugbes”: a RZK Solucdes e Participagdes S.A.
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(vi) “Condi¢oes de Mercado”: sdo aquelas que, durante a negociacdo, observam-se os principios da: (a)
competitividade (pregos e condi¢gdes dos servicos compativeis com os praticados no mercado); (b)
conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das informagdes); (c) transparéncia (reporte
adequado das condi¢Oes acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos destas nas demonstragées
financeiras da Companhia); e (d) equidade (estabelecimento de mecanismos que impe¢am discriminagdo ou
privilégios e de prdticas que assegurem a nao utiliza¢cdo de informacgdes privilegiadas ou oportunidades de
negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

(vii)  “Conselheiro” ou “Conselheiros: os membros do Conselho de Administragdo.

(viii)  “Conselheiros Independentes”: membros independentes do Conselho de Administragdo, conforme
a definicao da Resolugdao CVM 80.

(ix) “Conselho de Administracdo”: o conselho de administragdo da Companbhia.

x) “Conselho Fiscal”: o conselho fiscal da Companhia, quando instalado.

(xi) “CVM”: a Comissdo de Valores Mobiliarios.

(xii)  “Diretor Presidente”: o Diretor Presidente da Companhia.

(xiii)  “Diretoria”: a diretoria estatutaria e ndo estatutdria da Companbhia.

(xiv)  “Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia.

(xv) “Lei das Sociedades por Agbes”: a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

(xvi)  “Politica de Divulgagdo”: a “Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da RZK Solugdes e
Participagbes S.A.”

(xvii)  “Politica de Indicagdo”: a “Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragdo, Comités
e Diretoria Estatutdria da RZK Solug¢des e Participagdes S.A.”

(xviii) “Politica de Negociagdo”: a “Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios da RZK Solugdes e
Participagbes S.A.”

(xix)  “Politica de Remuneragdo”: a “Politica de Remuneragcdo dos Administradores da RZK Solugdes e
Participagbes S.A.”

(xx)  “Politica de Transagdo com Partes Relacionadas”: a “Politica de Transa¢ées com Partes
Relacionadas e Demais Situac¢des Envolvendo Conflitos de Interesse da RZK Solugdes e Participa¢des S.A.”

(xxi)  “Plano Estratégico Anual”: o Plano Estratégico Anual da Companhia aprovado pelo Conselho de
Administracao.

(xxii)  “Presidente do Conselho de Administragdo”: o Presidente do Conselho de Administraggo.
(xxiii) “Proposta(s) de Deliberagdo”: a proposta de deliberagdo pelo Conselho de Administragdo.

(xxiv) “Regimento Interno”: o presente “Regimento Interno do Conselho de Administragéo da RZK Solugées
e Participagdes S.A.”
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(xxv) “Resolugdo CVM 80”: a Resolugdo CVM n2 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.

(xxvi) “Secretario”: o secretario executivo do Conselho de Administragdo.

(xxvii) “Vice-Presidente do Conselho de Administragdo”: o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo.
4. COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA, IMPEDIMENTO E VACANCIA

4.1. O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete)
membros, residentes ou ndo no Brasil, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

4.1.1. Dentre os membros eleitos, o Presidente do Conselho de Administracdo e o Vice-Presidente
do Conselho de Administragao serdo nomeados pela Assembleia Geral, podendo substitui-los a
qgualquer tempo, sendo que, nos casos de omissdo por parte dos acionistas, o Presidente e o Vice-
Presidente serdo eleitos pela maioria dos votos dos membros do Conselho de Administra¢do na
primeira reunido apds sua posse ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia da vacancia desses
cargos .

4.1.2. Dos membros do Conselho de Administracdo, até 2 (dois) deverdo ser conselheiros
independentes, conforme a definicdo da Resolugdo CVM 80, devendo a caracterizagdao da
independéncia do indicado ao cargo ser deliberada na Assembleia Geral que o eleger.

4.1.3. Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura do respectivo termo de posse nos livros de Atas do Conselho de Administracdao e
permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse dos novos administradores eleitos, estando
sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacdes e responsabilidades previstos na Lei das
Sociedades por Ac¢des.

4.1.4. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de Administracdo, o
membro ausente podera, com base na Ordem do Dia da respectiva reunidao, manifestar seu voto por
escrito, por meio de carta ou correio eletronico digitalmente certificado entregue ou enviado,
conforme o caso, ao Presidente do Conselho de Administracdo, até a data e horadrio marcados para
a realizacdo da respectiva reuniao.

4.1.5. No caso de destituicdo, morte, renuncia, impedimento comprovado, invalidez ou auséncia
injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve a vacancia
definitiva de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes, e servird até a primeira assembleia geral seguinte, ordindria ou
extraordinaria, quando devera ser ratificado a nomeacao ou eleito outro conselheiro que completara
o mandato do substituido. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder a nova elei¢do.

5. COMPETENCIAS

5.1. E de competéncia do Conselho de Administragdo, além das matérias previstas na Lei das
Sociedades por A¢des, as abaixo listadas:

(a) eleger e/ou destituir os Diretores da Companhia, bem como definir o nimero de diretores e atribuir
suas fungdes, se for o caso;
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(b) fixar a orientacdo geral dos negécios, inclusive aprovando o plano estratégico anual da Companhia,
que contera o seu orcamento anual, politica de investimentos, avaliacdo da governanca e da remuneracgao
da Companhia e das sociedades controladas, coligadas ou investidas, em que detenha o controle;

(c) indicar para a Diretoria os administradores a serem eleitos nas sociedades controladas, coligadas ou
investidas, bem como deliberar sobre a sua destituicdo ;

(d) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e
de suas controladas e coligadas, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao,
e sobre quaisquer outros atos, seja de controladas, coligadas ou investidas;

(e) estabelecer a remuneragao individual dos administradores, observado o limite da remuneragdo
global aprovado em Assembleia Geral Ordinaria;

(f) deliberar sobre qualquer aumento do capital social da Companhia ou emissdo de a¢des ou de titulos
conversiveis ou permutaveis por agdes, dentro do capital autorizado, conforme Artigo 62 deste Estatuto
Social;

(g) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em ag¢des, commercial papers,
notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no mercado, para distribuicao

publica ou privada;

(h) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses exigidas pela Lei das
Sociedades por Ac¢des ;

(i) escolha, nomeacao e destituicdo dos auditores independentes da Companhia, observando-se, nessa
escolha, o disposto na regulamentacao aplicavel, os quais reportar-se-ao ao Conselho de Administragao;

(i manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas da diretoria da Companhia e as
demonstragdes financeiras da Companhia, bem como deliberar sobre sua submissdo a Assembleia Geral;

(k) apreciar os resultados trimestrais das operagdes da Companhia;

(1 convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses exigidas pela Lei das
Sociedades por Agdes;

(m) submeter a Assembleia Geral Ordindria proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio;

(n) aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares, conforme previsto no Estatuto Social da Companhia;

(o) autorizar previamente a celebragdo de acordos de sécios ou acionistas envolvendo a Companhia ou
suas sociedades controladas;

(p) convocar a qualquer tempo os Diretores, individualmente ou em conjunto, para prestar
esclarecimentos e informagGes, apresentar documentos ou relatdrios, inclusive nas empresas controladas,
coligadas ou investidas;
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(q) aprovar a outorga de op¢0es para aquisicdo de agdes da Companhia (stock option) ou a entrega de
acoes da Companhia a qualquer administrador, colaborador ou empregado da Companhia ou de suas
controladas, conforme os termos e condi¢Ges previstos nos respectivos planos (aprovados pelos acionistas
em assembleia) e programas (aprovados pelo préprio Conselho de Administracdo), podendo delegar a
administracdo de tais planos e programas a um de seus comités de assessoramento;

(r) aprovar a outorga de garantias pela Companhia, incluindo fiancas e a constituicdo de 6nus sobre
guaisquer ativos da Companhia, observada a vedagdo a pratica de atos de liberalidade, ficando dispensada a
necessidade de aprovacdo prévia desde que, em conformidade com o planejamento estratégico anual da
Companhia e em condi¢cbes de mercado, para: (i) a constituicdo de Onus sobre ativos se der para o
financiamento para aquisicdo dos ativos onerados ou para a execucdo do projeto ao qual tais ativos serao
destinados; (ii) a outorga de garantia fidejusséria correspondente ao aval ou fianga da Companhia em favor
de qualquer de suas controladas nas quais detenha participacdo totalitaria, (ii.i) ou ainda, em beneficio de
qualquer controlada ou coligada da Companhia, nas hipéteses de realizacdo de operagdes de crédito,
financiamento, operacbes estruturadas ou de mercado de capitais, financiamento de aquisicGes ou
operacgOes de M&A, renegociagdes de dividas da Companhia ou controladas ou coligadas desta; ou ainda, (iii)
garantia necessdria a contratacdo de quaisquer apodlices de seguros garantia que venham a ser contratadas
pela RZK Comercializadora de Energia Ltda., no curso normal dos negécios desta;

(s) contratar ou renegociar qualquer divida ou empréstimo, inclusive fiancas bancarias, como credora
ou tomadora e assumir obrigacdes em nome da Companhia, ficando dispensada a necessidade de tal
aprovacdo prévia quando a contrata¢do ou renegociacdo de dividas se der em condi¢Ges de mercado e em
conformidade com o planejamento estratégico da Companhia aprovado anteriormente pelo Conselho de
Administracdo, observada a alinea (b) acima;

(t) aquisicdo ou transferéncia de qualquer participacdo em outras sociedades ;

(u) gualquer investimento em novos projetos ou expansoes, incluindo a aquisicdao ou construcdao de
novas usinas, ficando dispensada a necessidade de tal aprovacao prévia quanto a realizacdo de investimentos
em projetos ou expansodes que estejam em conformidade com o plano estratégico da Companhia e/ou de
suas subsidiarias;

(v) no ambito das controladas, diretas ou indiretas, da Companhia, a aprovacdo das matérias previstas
neste Estatuto Social, no acordo de acionistas ou na Lei das Sociedades por A¢Ges que sejam de competéncia
da Assembleia Geral da Companhia ou do Conselho de Administracdo, mesmo que essas matérias nao
estejam previstas nos documentos societdrios de referidas controladas como algo que deva ser deliberado
por seus sdcios;

(w) aprovar a celebracdo de contratos com partes relacionadas acima de R$100.000,000 (cem mil reais),
exceto nos casos previstos na Lei das Sociedades por A¢cdes como competéncia exclusiva da Assembleia Geral
e nos casos de contratagdes ou operacgdes realizadas entre a Companhia e suas subsididrias, hipdtese em que
tais contratacdes ou operacgdes poderao ser aprovadas pela Diretoria da Companhia;

(x) aprovar as politicas, regimentos e cddigos obrigatdrios nos termos das normas editadas pela CVM e
da legislacdo e regulamentacdo aplicdvel a Companhia; e
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(y) aprovar o orcamento de eventuais comités que sejam constituidos, nos termos da secdo 8 abaixo.

6. DEVERES DOS CONSELHEIROS

6.1. O Conselho de Administracdao atua de forma ativa e independente, deliberando com
qualidade e presteza, visando o interesse da Companhia e a agregacao de valor aos seus acionistas.

6.2. O Conselho de Administragdo é responsavel por prestar contas aos acionistas, demais partes
interessadas, pelos ativos tangiveis e intangiveis usados na condug¢do dos negécios da Companhia.

6.3. O Conselho de Administragdo deve incluir na proposta da administracdo referente a
Assembleia Geral para elei¢dao de administradores da Companhia sua manifestagdo, contemplando:

(i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administragdo a Politica de
Indicagdo; e
(i) as razdes, a luz do disposto na Resolu¢do CVM 80 e da declaracdo prestada pelo candidato, pelas

guais se verifica o enquadramento de cada candidato como Conselheiro Independente.

6.4. Os Conselheiros devem ter pleno conhecimento de todas as atividades relevantes da
Companhia.
6.5. Os Conselheiros exercerdo as atribuicdes que a Companhia lhes conferir, atuando sempre

com a maxima independéncia em relagao a quem os tenham indicado para o cargo.

6.5.1. Uma vez eleitos, os Conselheiros deverdo agir exclusivamente no interesse da Companhia,
satisfeitas as exigéncias do bem publico e de suas responsabilidades sociais e ambientais.

6.6. Os Conselheiros poderdao informar sobre oportunidades de negdcio de que tenham
conhecimento e que possam interessar a Companhia observando o disposto abaixo.

6.7. E vedado aos Conselheiros: (i) aproveitarem-se ou orientar terceiros para que se aproveitem,
com ou sem prejuizo para a Companhia, de oportunidades de que tenham conhecimento em virtude de
sua posicao de administradores da Companhia, mesmo quando esta nao tiver interesse ou ndo puder
aproveita-las; (ii) contatar clientes ou fornecedores da Companhia, com vistas ao aproveitamento de
quaisquer negdcios que lhes tenham sido oferecidos ou que tenham sido avaliados pela Companhia; (iii)
adquirir ativos ou explorar atividades das quais teve a oportunidade de avaliar na qualidade de
Conselheiros da Companhia antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para revender com lucro, bem ou
direito que sabe necessario a Companhia ou que esta tenha a intengao de adquirir; (iv) receber qualquer
vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do cargo; (v) omitir-se no exercicio ou
protecdo de direitos da Companhia ou, visando a obteng¢do de vantagens, para si ou para outrem, deixar
de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da Companhia; (vi) valer-se de informacdo
privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem; e (vii) exercer a fungao de administrador ou
membro de drgados consultados em empresas que atuam no mesmo setor da Companhia.

6.8. Aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo o disposto no Cddigo de Conduta, na
Politica de Negociacdo, na Politica de Divulgacdo e demais politicas internas da Companhia, conforme
aplicavel.

6.9. Sempre que solicitados pelo Presidente do Conselho de Administracao, os Conselheiros
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deverdo devolver quaisquer documentos obtidos na qualidade de membros do Conselho de
Administracgao.

6.10. O Conselheiro que, apds eleito, vier a exercer atividade que concorra diretamente com
atividades da Companhia ou a ocupar cargo em sociedade que seja concorrente direta da Companhia,
comunicara tal fato ao Presidente do Conselho e a Companhia e colocara seu mandato a disposi¢dao do
Conselho, ficando impedido de participar de quaisquer reunides ou de praticar quaisquer atos na
qualidade de Conselheiro, até que a Assembleia Geral delibere a respeito, na forma do artigo 147,
paragrafo 32 da Lei das Sociedades por A¢Ges.

7. PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

7.1. O Conselho de Administracdo sera composto por 1 (um) Presidente indicado na Assembleia
Geral que eleger os membros do Conselho de Administracgdo.

7.1.1. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

7.1.2. Em caso de auséncia ou impedimentos tempordrios do Presidente do Conselho de
Administragdo nas reunides do Conselho de Administragdo, sera substituido temporariamente pelo
Vice-Presidente, sendo que em caso de auséncia simultdnea também deste, os demais conselheiros
reunidos, por maioria simples de votos, indicardo um substituto dentre os membros do Conselho de
Administracao.

7.1.3. No caso de destituicdo, morte, renuncia, impedimento comprovado, invalidez ou auséncia
injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve a vacancia
definitiva do Presidente do Conselho de Administracao, a regra de substituicao a ser seguida sera a
mesma prevista no item 4.1.5 acima.

7.2. O Presidente do Conselho de Administragao tem as seguintes atribui¢cdes, sem prejuizo de
outras que lhe conferirem a lei e o Estatuto Social.

0] assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgdo;
(i) convocar reunides do Conselho de Administragéo;

(i) compatibilizar as atividades do Conselho de Administracdo com os interesses da Companhia, dos
seus acionistas e das demais partes interessadas;

(iv) organizar e coordenar a pauta das reunides;
(V) coordenar as atividades do Conselho de Administragao;

(vi) assegurar que os Conselheiros recebam informag¢Ges completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunioes;

(vii)  propor ao demais membros do Conselho de Administragdo, ouvidos os Comités, conforme aplicavel,
o orcamento anual do Conselho de Administracao, a ser submetido para deliberagdo da Assembleia Geral,;

(viiiy  propiciar o ambiente necessario a livre troca de opinides sobre os assuntos em discussdo e somente
coloca-los em votacdo quando o nivel de informacdes disponiveis for adequado para tal;
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(ix) conduzir as a¢des do Conselho de Administracdo segundo os principios da boa governanca
corporativa; e

(x) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno por todos os demais membros do Conselho de
Administracgao.

8. ORGAOS DE APOIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

8.1. O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar, a seu
exclusivo critério e de acordo com as regras que vier a estabelecer, comités ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, sendo integrados por pessoas por ele designadas.

8.1.1. Os Comités sdo orgdos subordinados direta e exclusivamente ao Conselho de Administragdo,
com autonomia operacional e orcamentos prdprios aprovados pelo Conselho de Administragdo,
destinados a cobrir despesas com seu funcionamento.

8.1.2. Os Comités reportardo o andamento dos seus trabalhos e apresentardo suas recomendacgdes
ao Conselho de Administragdo com o embasamento que for necessario, nas reunides do Conselho
de Administracao, devendo constar em ata.

8.1.3. O Conselho de Administracdao devera aprovar o regimento interno, o qual deverd ser
disponibilizado em site da Companhia, eleger os membros, estabelecer atribuicdo e orcamento anual
adequado para cada comité de assessoramento.

8.2. Os Comités, permanentes ou temporarios, estatutdrios ou ndo, ndo substituirdo os demais
orgdos da administracdo. Independentemente do contelddo técnico de suas atividades, caberd aos
comités estudar os assuntos de sua competéncia, levantar, fornecer elementos e preparar suas
propostas e recomendacgdes para deliberagbes pelo Conselho de Administragdo. O material necessario
ao exame pelo Conselho de Administracao deverd ser apresentado juntamente com a recomendacao
de voto, podendo os Conselheiros solicitarem informag¢Ges adicionais, se julgarem necessarias. Os
comités ndo tém poder de decisdo, e suas recomendagdes nao vinculam as delibera¢des do Conselho
de Administracdo.

8.3. Os Comités elaborardo atas de suas reunides, disponibilizando-as, sempre que necessario,
para o bom acompanhamento de seus trabalhos, ao Conselho de Administracdo ou aos Conselheiros
gue a solicitarem.

9. SISTEMA DE RELACIONAMENTO ENTRE O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E A DIRETORIA E O
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E O CONSELHO FISCAL.

9.1. Do Relacionamento com a Diretoria

9.1.1. O Conselho de Administracdio devera promover um relacionamento aberto e de
transparéncia com a Diretoria da Companhia.

9.1.2. 0O Conselho de Administracao deve fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e de suas
sociedades controladas direta ou indiretamente, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis
da Companhia, e de suas sociedades controladas direta ou indiretamente, solicitando informacdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e quaisquer outros atos.

9.2. Do Relacionamento com o Conselho Fiscal
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9.2.1. O Conselho de Administracdo reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal, se
instalado, atendendo as exigéncias legais de sua constituicdo e funcionamento.

9.2.2. O Presidente do Conselho de Administracdo encaminhard os pedidos de esclarecimentos e
as informacdes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungao fiscalizadora.

9.2.2.1. Os membros do Conselho Fiscal, mediante convite a ser realizado pelo Presidente do
Conselho de Administragao, participarao das reunides do Conselho de Administracdao que
tiverem na ordem do dia matérias sobre as quais devam opinar, nos termos da Lei das
Sociedades por Agdes.

10. SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
10.1. Reunides:

10.1.1. O Conselho de Administragdo realizara reunides ordinarias, 4 (quatro) vezes por ano, ao final
de cada trimestre, e extraordinarias sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante
convocacao de seu Presidente, observado o prazo minimo de antecedéncia de 5 (cinco) dias, e com
apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais
as reunides do Conselho de Administracdo poderdao ser convocadas por seu Presidente sem a
observancia do prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do
Conselho. As convocagdes poderdo ser feitas por carta com aviso de recebimento ou por qualquer
outro meio, eletrénico ou ndo, que permita a comprovacao de recebimento.

10.1.1.1. Das reunides sera lavrada ata em livro préprio, a qual sera publicada nas hipdteses
previstas em lei e na regulamentacao aplicavel.

10.1.1.2. A convocagao sempre indicara local, data, hora e ordem do dia da reunido. Todos os
documentos e informacgdes pertinentes as matérias objeto da ordem do dia serao
disponibilizados na sede da Companhia com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da
respectiva reuniao.

10.1.1.3. Asformalidades de convocag¢do das reunides do Conselho de Administra¢do tornam-
se dispensdveis na hipdtese de comparecimento de todos os Conselheiros na respectiva
reunido.

10.1.1.4. Asreunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas em primeira convocagao
com a presenca da maioria dos seus membros e, em segunda convocagao, por qualquer
namero.

10.1.1.5. Os conselheiros poderao participar e votar (inclusive antecipadamente) a distancia,
por meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico. O
conselheiro que assim participar sera considerado presente em referida reunido.

10.1.1.6. Uma vez instaladas, as reunides do Conselho de Administracdo serao presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragao, ou, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente. O
presidente da reunido convidard um dos presentes para secretariar os trabalhos.

10.1.1.7. As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria absoluta
dos seus membros.
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10.1.1.8. Os Conselheiros deverdo abster-se de intervir e votar nas deliberacdes relacionadas
a assuntos sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante com a
Companhia, devendo respeitar as regras relativas a conflito de interesse estabelecidas na
Lei das Sociedades por Agdes, no Estatuto Social e em quaisquer outros documentos ou
politicas da Companhia.

10.1.1.9. Pessoas integrantes das areas corporativas e de negdcios da Companhia, assessores
técnicos ou consultores poderdo ser convidados para as reunides do Conselho de
Administracdo para prestar informacgdes, expor suas atividades e apresentar proposicoes
para desenvolvimento dos negdcios e da gestdao da Companhia ou opinar sobre temas de
suas especialidades, observando-se as seguintes condig¢des:

@ os conteldos de suas exposicOes deverdao fazer parte da pauta dos trabalhos e
antecipadamente encaminhados aos Conselheiros;

(i) a presenca destes convidados devera restringir-se ao periodo de suas exposi¢des ao
Conselho de Administracao; e

(iii) em nenhuma hipotese estes convidados terdo direito a voto.

10.1.2. O Presidente do Conselho de Administracdo é o responsavel pelo funcionamento eficaz do
Conselho de Administracdo e indicard quem exercerd a fungao de Secretario, dentre os integrantes
da Area de Governanca, Performance e Riscos da Companhia, para:

@) elaborar o calendario anual das reunides do Conselho de Administragao, agendas, e demais
documentos necessarios para a realizacdo das reunides do Conselho de Administragao;

(b) organizar as reunides do Conselho de Administragéo;

(© distribuir os documentos a serem apreciados nas reunides do Conselho de Administragdo,
incluindo cépia de atas de reunides dos Comités, realizadas previamente as reunides do Conselho
de Administracdo, contendo sua(s) respectiva(s) analise(s) e recomendacgdo(cGes) acerca de da
ordem do dia das reunides do Conselho de Administra¢do, conforme aplicavel;

(d) obter junto ao Diretor Presidente esclarecimentos sobre documentos, quando necessario;

(e) acompanhar a efetivacdo das agbes decorrentes das deliberagdes do Conselho de
Administracao; e

0] elaborar as atas das reunides do Conselho de Administragdo.

10.1.3. Os Conselheiros poderao solicitar ao Presidente do Conselho de Administracado, se julgarem
necessarios para analise, documentos, informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre assuntos da
ordem do dia.

10.2. Plano Estratégico Anual

10.2.1. O Plano Estratégico Anual proposto pelo Diretor Presidente submetido anualmente a
apreciacdo e aprovagao do Conselho de Administracdo deve ser enviado diretamente aos
Conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido do Conselho de Administracdo
na qual sera apreciado.
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10.2.2. O Conselho de Administracdo devera aprovar o Plano Estratégico Anual do exercicio social
subsequente até o fim de cada exercicio social.

11. SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

11.1. O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisério em que ela tenha o poder de influenciar o resultado, assegurando um ganho para si, algum
familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de
julgamento.

11.2. Em caso de potencial conflito de interesse, os Conselheiros envolvidos no processo de
aprovac¢do que tenham um potencial conflito de interesse com a recomendagdo ou decisdo a ser
tomada, deverdo declarar-se impedidos, explicando seu envolvimento na transagao.

11.2.1. O impedimento deverd constar da ata da reunido do Conselho de Administragdo que
deliberar sobre a transacdo, com indicacdo da natureza e extensao do interesse conflitante, e o
referido Conselheiro devera se afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberagdes.

11.2.2. Caso solicitado pelo 6rgdo social que deliberar sobre a transagao, tais pessoas impedidas
poderdo participar parcialmente da discussdao, visando apenas proporcionar maiores informagdes
sobre a operagao e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discussao,
incluindo do processo de votagdo da matéria.

11.2.3. Caso, em decorréncia da natureza da transacao, seja possivel estabelecer, de maneira
objetiva, termos e condi¢Oes referenciados em Condicdes de Mercado, e tais termos sejam
negociados sem a participacdo do membro da Diretoria ou do Conselho de Administracdao que
apresente conflito de interesse, o referido membro da Diretoria ou do Conselho de Administracdo
ndo estard impedido de participar dos atos que deliberarem a aprovacdo da contratacdo da
transagao.

11.3. Caso algum Conselheiro em situacdao potencial de conflito de interesses ndo manifeste a
questdo, qualquer outro membro do Conselho de Administracdo que tenha conhecimento da situagao
devera fazé-lo.

11.4. Em caso de conflito de interesse o Conselho de Administracdo devera observar o disposto na
Politica de Transa¢cGes com Partes Relacionadas.

11.5. A auséncia de manifestagdo voluntaria de qualquer tomador de decisdo serd considerada
violacdo aos principios da boa governanca corporativa, a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas
e ao Cddigo de Conduta, devendo tal comportamento ser levado ao imediato conhecimento do Comité
de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance para tomada de decisdo acerca das medidas cabiveis no
caso concreto.

12. REMUNERACAO

12.1. A Assembleia Geral fixard o montante global da remunera¢do dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, observado que, caberd ao Conselho de Administracao deliberar sobre a
distribuicdo individual da remunera¢do do préprio Conselho de Administracdo, da Diretoria e dos
membros dos Comités, caso aplicavel.
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13.

12.2. O membro independente do Conselho de Administracdo ndo podera receber direta ou
indiretamente nenhuma remunera¢do da Companhia, além daquela aprovada em Assembleia Geral
Ordinaria para o exercicio da sua fungcdo como membro do Conselho de Administracdo ou como membro
dos Comités, ressalvados proventos em dinheiro decorrentes de participa¢cdo no capital social da
companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

12.3. O Conselho de Administracdo deverd sempre observar os termos da Politica de
Remuneragao.

DISPOSICOES FINAIS

13.1. As omissdes deste Regimento Interno e eventuais dividas de interpretagdo serdo decididas
em reunidao do Conselho de Administracgao.

13.2. As violagdes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas pelo Conselho de
Administracdo, que adotara as medidas cabiveis.

13.3. O Conselho de Administragdo da Companhia deverd obrigatoriamente coordenar a
atualizacdo do presente Regimento Interno em razao de mudancgas no Estatuto Social, ou ainda em
qualquer lei, regulamento ou disposi¢do, seja da CVM ou qualquer outra entidade reguladora, que altere
as disposicdes aqui listadas em relagdo a Companhia.

13.4. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser
modificado por deliberacdao do Conselho de Administracao da Companhia, podendo ser consultado em
https://www.rzkenergia.com.br/.




